
質の高い教育を
みんなに

・スマホ教室の開催
8店舗で年間2万人の参加

（通信事業部）

飢餓をゼロに

・HACCP（ハサップ）導入
（フードサービス事業部）

428 Group    42期下期の目標

428 Groupは今期（42期・2020年7月期）のSDGs目標を定めました。
「地域になくてはならない企業グループ」を目指して参ります。



エネルギーをみんな
に、そしてクリーン
に

・EV車の導入（通信事業部）

ジェンダー平等を
実現しよう

・女性社員、外国人やシニア
人材の登用を更に促進する
※役員、店長・副店長や
リーダー等

・育児・介護休業の利用促進
（428 Group）



産業と技術革新の
基盤をつくろう

・次世代ネットワーク５Gの
デモ環境の先行導入

（通信事業部）

働きがいも
経済成長も

・生産性の向上
・月間残業20時間以内
・各拠点で最終退社時間を設定
し、意識改革を図る

・年間有休取得50％以上
・新規事業や友好的M&Aの取

組み （428 Group）



パートナーシップで
目標を達成しよう

・地域企業とのタイアップイベ
ントの開催/地域の活性化

（リテール事業部）

・関係企業とのタイアップイベ
ントの開催（428 Group）
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